
 あくまでも優しく あくまでも厳しく 

 
〇 児童生徒の学ぶ意欲が高まる学校 

〇 保護者が安心、信頼できる学校 

〇 地域の人々とともに共生する学校 

〇 職員が仕事のやりがいをもてる学校 

 

 

 
〇 授業・指導・支援の充実を目指し常に学ぶ教職員 

〇 専門性を磨き、活力と創造性にあふれ連携・協

働する教職員 

〇 児童生徒・保護者・地域社会等から信頼される

教職員 

〇 明るく健康で責任と実践を大切にする教職員 

 

 
 

〇 学んだことを生活の中に生かそうとする子 

〇 自ら考え行動しようとする子 
  

〇 進んで学び、人と関わりながら地域社会に参加しよ

うとする子      

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

□ 児童生徒の命や人権を守ることを前提とし、信頼・安心できる学校づくり

に努める。 

□ 「個別の教育支援計画」や「個別の指導計画」の充実に努め、主体的に活

動に取り組む力を育てる。 

□ 学習指導要領に基づいて、「カリキュラム・マネジメント」の充実を図る

とともに児童生徒一人一人が「わかる授業」づくりを目指し、指導の充実

に努める。 

□ 集団生活を通して、将来の社会生活に必要な基礎的、基本的な力や他人を

思いやるなどの道徳性、健康な生活を営む力の育成に努める。 

□ 将来の社会生活を見据え、キャリア発達の視点から、小・中・高・寄宿舎

の一貫性やつながりを明確にした教育活動に努める。 

□ 食育を含め、安全・安心な学校給食及び寄宿舎給食の充実を図り、心身の

健康な成長に努める。 

□ 近年の社会状況の変化を把握しつつ、ICTや地域資源を活用した教育活動

に努める。 

□ 寄宿舎教育では、社会生活に必要な基礎的な生活をする力や豊かな人間関

係を育てるために、個々の実態に沿った教育の充実に努める。 

□ 児童生徒が安心して学校生活を送ることのできる危機管理体制の充実を

図るとともに、地域自治体との連携に努める。 

□ 教職員一人一人が、本校職員としての誇りをもち、それぞれの特性を発揮

し、積極的な経営参加の基に、教育活動と経営活動が一体化した組織運営

の推進に努める。 

□ 児童生徒一人一人の生活に生かされる力を付ける授業の充実を目指し、教

職員の専門的力量や資質の向上を図るための研究・研修の充実に努める。 

□ 保護者や地域社会、関係機関等と連携して、地域における特別支援教育の

センターとしての役割を果たすなど「信頼される学校づくり」を進めると

ともに、校内の相談・支援体制の充実に努める。またコミュニティ・スク

ールの実施とともに「社会に開かれた教育課程」の実現に努める。 

□ 効果的・効率的に教育活動を進めるため、学校予算の適切で明確な執行を

行うための組織改善に努める。 

□ 教育公務員としての社会的責任を自覚し、道民からの信頼に応えるよう法

令を遵守し、服務規律の保持に努める。 

□ 心身ともに健康で仕事に取り組むことができるための「働き方改革」の推

進に努める。 
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 知・徳・体「生きる力」 

・人権を尊重した丁寧な対応と説明責任 

・危機管理意識の向上 
・児童生徒が主体的に取り組む教育内容の検討

・地域資源を活用した教育活動の展開・充実 
 

「魅力ある学校づくり」 


